
 

คํานํา 
 

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) ขององคการบริหารสวนตําบลบานบึง จัดทําขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยมีจุดมุงหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา

และกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลบานบึง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

แผนการดําเนินงานฉบับนี้ ไดรวบรวมแผนการปฏิบัติงานสําหรับโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ตองดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบล

บานบึง ทั้งที่ปรากฏอยูในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2565 และงบประมาณจายขาดเงินสะสม โดยไดจําแนกรายละเอียดสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา เพื่อใหทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาที่ไดแสดงถึงโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ดําเนินการ หนวยงาน 

และระยะเวลาในการดําเนินการที่ชัดเจนทั้งหมด  

จึงหวังเปนอยางยิ่งวาแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1)  ขององคการบริหารสวนตําบลบานบึง ฉบับนี้จะเปนเครื่องมือ

ในการบริหารงาน ประสานงาน ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น และการประเมินผลการพัฒนาทองถิ่นของผูบริหารตอไป 
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สวนที่ 1 

บทนํา 
1.1. บทนํา 

 

ตามที่ กระทรวงมหาดไทยไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) และแผนการ

ดําเนินงาน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ซึ่งแผนการ

ดําเนินงานนี้จัดทําขึ้น โดยมีจุดมุงหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดตามแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ความรับผิดชอบขององคการ

บริหารสวนตําบลบานบึง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 แผนการดําเนินงานจึงเปนเอกสารที่ระบุแผนงาน โครงการพัฒนา และกิจกรรมทั้งหมดที่จะดําเนินการใหมีความ

ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น มีการประสานและบูรณาการการทํางานกับหนวยงานและจําแนกรายละเอียดตางๆ ของแผนงานโครงการพัฒนาในแผนการดําเนินงานจะทําให

การติดตามและประเมินผลเมื่อสิ้นปมีความสะดวกข้ึน นั้น 
 

แผนการดําเนินงานจึงเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถิ่น เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาทองถิ่นและควบคุมการดําเนินงานใหเปนไป

อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพรวมทั้งยังเปนเครื่องมือในการติดตามการดําเนินงานและประเมินผล ดังนั้นแผนการดําเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดทํา ไวดังนี้ 
 

 1. เปนแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเปนแผนดําเนินการ (Action Plan) 

 2. จัดทําหลังจากท่ีไดมีการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปแลว 

 3. แสดงถึงเปาหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจนและแสดงถึงการดําเนินงานจริง 

 4. เปนการรวบรวมขอมูลจากทุกหนวยงาน ที่จะเขามาดําเนินการในพื้นที่ของ อบต. 

1.2. วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 

1. เพื่อใหทราบถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในเขตพื้นท่ี 

2. เพื่อใหแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณ มีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น 

3. เพื่อใหมีการประสานและบูรณาการ การทํางานรวมกัน ลดความซ้ําซอนของงาน 

4. เพื่อใชเปนเครื่องมือในการติดตามการดําเนินงานและการประเมินผล 
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1.3. ขั้นตอนการจดัทําแผนการดําเนินงาน 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 5 ขอ 26 และ 

ขอ 27 ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนการดําเนินงาน โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนารวบรวมแผน โครงการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยราชการ

สวนกลาง สวนภูมิภาครัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่น ๆ ที่ตองการดําเนินการในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทํารางแผนการดําเนินงาน โดยพิจารณา

แผนงาน โครงการจากแผนงานโครงการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงานตางๆ  

3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น นํารางแผนการดําเนินงานเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

4. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถ่ินเพื่อใหความเห็นชอบ 

5. เมื่อผูบริหารทองถ่ินใหความเห็นชอบรางแผนการดําเนินงานแลว ใหประกาศเปนแผนการดําเนินงาน  โดยปดประกาศแผนการ

ดําเนินงาน ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศ เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันและปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 

1.4.  ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 

 1. เปนเครื่องมือในการติดตามการดําเนินงาน และการประเมินผลของผูบริหาร อบต. 

 2. ทําใหมีการประสานบูรณาการการทํางาน ของหนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการโครงการ/แผนงาน ในพ้ืนที่ อบต. 

 3. เกิดการประหยัดในการใชทรัพยากรการบริหาร การจัดการ  เชน คน เงิน เวลา 
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